
熊本市子育て支援優良企業
事例紹介集

令和４年（２０２２年）３月 熊本市 子ども政策課



熊本市子育て支援優良企業認定事業
熊本市子育て支援優良企業認定とは？

熊本市では、子育て世帯等が安心して子育てと仕事の両立ができる、働きやすい職場環境の
整備を進める企業を「子育て支援優良企業」として認定しています。
企業における結婚、妊娠・出産、子育てしやすい職場環境の実現は、企業にとっては、人材の
確保・定着や従業員の働く意欲の向上、生産性アップなどの企業戦略となる一方、労働者に
とっては、労働時間と子育てなどのプライベートな時間とをバランスよく保つことで、やりがい
や充実感を持って働くことにつながります。

認定の流れ

認定の申請があった企業に対し、「熊本市子育て支援優良企業認定事業実施要綱」にて定めた
最低基準・審査項目に基づく調査を行い、基準を満たす企業を認定しています。

STEP.1
最低基準をクリア

① 育児休業、育児時間、育児短時間または始業時刻の変更等、子の看護休暇、
所定外労働の制限等、産前・産後休業の項目が就業規則で規定されていること

② ①のうち以下の重要項目について男女いずれかの取得実績があること
育児休業、育児時間、子の看護休暇、産前・産後休業

STEP.２

STEP.1の最低基準を満たした企業の以下の審査項目を得点化し、それぞれの企業を
総合評価します。

ア 育児休業等、妊娠～子育てまでの各種休暇制度の規定など
例：育児休業、育児短時間、子の看護休暇、産前・産後休業、妊婦の軽易業務転換の
就業規則等への規定並びに制度対象期間の延長及び有給化

イ アの取得実績

ウ その他、結婚～子育てに関する企業の独自取組みなど
例：育児休業後の復職制度の規定や再雇用制度、子育てに関する特別休暇、経済的
支援の実施、企業主導型保育施設の運営等の妊娠・出産、子育てに配慮した設備
の設置状況等

エ 育児休業取得率・就業継続率など

審査項目を得点化し、総合評価

STEP.3
認定

STEP.2の審査を経て、認定区分ごとに認定します。この制度では、企業規模を企業の従
業員の人数により以下の3区分に分け、区分ごとに認定します。
(1)常用雇用者 10～29名（小企業）
(2)常用雇用者 30～100名（中企業）
(3)常用雇用者 101名以上（大企業）
※常用雇用者数は、市外も含む全国の事業所における常用雇用者の合計人数
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認 定 企 業 取 組 紹 介

医療法人 健生会 明生病院

＜アピールポイント＞
〇院内保育所を設置しており、安心して働ける職場環境を整備しています。
〇妊娠の報告後は、本人との話し合いで必要に応じて業務内容の変更を
行っています。
〇過去約10年、出産後の復職は100％です！
〇育児休業等に関するハラスメント防止の措置をとっています。
〇ワークライフバランスを重視し、仕事と家庭の両立を支援しています。
〇男性の育児休業の実績もあります。

住所：北区大窪2丁目6番20号
理事長：水足 秀一郎
事業概要：医療業（精神科）

社会福祉法人 日生会

＜アピールポイント＞
〇育児休業を希望する職員との個別面段を行い妊娠か
ら職場復帰後の両立支援のための措置や制度の周知を
行っています。
〇子育て中の職員については、個々のワーク・ライフ・バ
ランスを尊重し、節目節目での働き方を個別にて対応し
ています。
〇法人内にて企業内保育園「あいな保育園」ならびに病
児保育「おはな」の運営を行っており、復帰後も安心して
子育てができるような取り組みを行っています。

住所：東区小山町1781番地
代表者：佐土原 護
事業概要：福祉・保育事業

事務長 木戸章二郎さん

社会福祉法人 寿量会

＜アピールポイント＞
〇職員の子どもを含む地域の子どもの遊び場として「おもちゃ図書
館」を開設しています。

〇時短勤務を希望する職員には、所属長と共に無理のない勤務時間
を話し合い、決定しています。

〇事務所担当者が、妊娠した職員には産休・育休制度の内容や手続き
について相談にのっています。また、キャリアアップを目指す職員には、
資格取得のための手続きや対策も指導しています。

住所：南区奥古閑町４３７５－１
代表者：理事長 米満 淑恵
事業概要：老人福祉事業
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